
 本中心於2012年6月5日與中國醫藥大學教師培育暨發展中心

合辦特別演講，邀請美國Old Dominion大學心理學系Philip Joseph 

Langlais教授主講「提升負責任的研究行為－一個機構的進路

（Enhancing Responsible Conduct of Research – An Institutional Ap-

proach）」，由師培中心主任關超然教授擔任主持人。Langlais教授

具備哲學和神經生理學的專業素養，曾擔任Old Dominion大學的副

教務長，以及美國國家研究誠信顧問小組（National Advisory Panel on 

Research Integrity）的共同創辦人和共同主任，長期負責學術倫理的

工作。這次本中心承Langlais教授來台擔任台灣聯合大學系統「信義

榮譽講座」之便，邀請Langlais教授蒞臨本校演講，分享其推動學術

倫理和研究倫理的豐富經驗。  

美國 Philip Joseph Langlais 教授 

蒞臨中國醫藥大學演講紀實 

中區區域性研究倫理中心團隊  
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Langlais教授在演講中分析負責任的研究行為  



    Langlais 教授首先指出，研究誠信（Research Integrity）和研究倫理

的區別，在於前者是從專業標準而後者是從倫理原則檢視研究行為，至

於負責任的研究行為則是根據專業團體、研究機構、政府和公眾所界定

的研究者專業責任進行研究。研究誠信既要求科學家體現知識分子的

誠實和對個人責任的承擔，同時要求機構透過堅守卓越、可靠和守法等

標準，創造出一個促進負責任行為的研究環境。只有具有責任感的科學

家，才有資格取得「科學共和國」的公民身份。Langlais教授同時分析

研究誠信的重要性，在於科學研究必須取得公眾的信賴和促進公共價

值，並對社會負責。高效率的科學研究事業固然對全球經濟、環境和人

類福祉皆是必要的，但也因爭取研究成績和智慧財產權而造成經濟和

學術上的競爭壓力。目前全球研究者的人數已以億計，根據2006年的統

計，經同儕審查出版的論文達966,384篇。承認研究者行為的可能缺失是

必要的，放棄研究誠信的原則將使科學新知與社會福祉之間的緊密連

結逐漸破壞，而科學中的欺騙和不當行為將對個人、機構、科學社群造

成傷害，破壞公眾的信任，也會造成財務的損失。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Langlais教授進一步指出，研究的不當行為在目前已是學界普遍存

在的問題。在2005年一項針對美國物理學會會員所進行的調查中，有

39%的年青會員回覆，在他們仍是研究生或博士後研究員的階段，便親

知有人從事捏造、作假、剽竊或其他有問題的研究行為，包括作者歸屬

不當、提交不真實的研究報告、沒有引用前人的研究成果等，並且曾受

指導教授施壓，故意忽略與研究預期結果不一致的資料，淪為指導教授 
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的勞工和發表的工具。在另一項針對受美國國家衛生研究院補助的科

學家之調查中，有15.5%的科學家承認曾改變研究設計、方法和成果以

回應補助者的施壓，有27.5%的科學家承認對研究計畫的相關紀錄保存

不足，並有33%的回應者承認在過去三年曾涉入至少一項不當研究行

為。在2009年所進行的一項調查中，有1.97%的科學家承認曾經從事捏

造和作假，而有33.7%的科學家承認曾從事其他有問題的研究行為。另

一方面，在2000年至2010年被PubMed收錄的期刊退稿的788篇論文當

中，有相當數量的論文是因故意欺騙而被退稿，而其中有53%的作者不

只寫過一篇涉及欺騙的論文。另一項研究顯示，選擇受試者、所施予治

療和治療時程的不當，以及選擇性發表數據以支持有利的結果等有問

題的研究行為，已使美國在健康照護上浪費數十億元，可見問題相當嚴

重。  

 

 

 

 

 

 

 

 

    Langlais教授認為，造成研究者涉入不當研究行為的其中一項主要

原因，是由於對負責任的研究行為認識不足。根據Old Dominion大學所

進行的一項針對222位教職員和534位研究生所進行的網路調查顯示，

有25-35%的研究生從未接受過與負責任的研究行為9項核心議題當中

部分議題相關的訓練，而且雖然有73%的教職員和51%的研究生曾有指

導或受指導的經驗，但只有8%的教職員和研究生曾對著作權和資料的

使用訂立明確的協議。Langlais教授認為，要培養研究誠信，訂立和服

從相關規則是必要但不是充分的，因此他建議應把重點從錯誤的事例

轉移到正確的研究行為上，藉由普遍原則指引符合倫理的決策，建立全

面性的計畫，包括設計研究倫理訓練課程、制訂機構的各種政策和程

序、在機構中建立支持負責任的研究行為之文化和氛圍，以及由教職員

帶領討論和塑造優良的實例和專業標準。面對大學中對相關倫理課程

的質疑和對師生所受訓練的程度缺乏認識，以及資源不足的問題，

Langlais教授建議大學的研究誠信教育委員會應直屬於負責學術和研

究事務的副教務長，委員會的成員包括校內各單位的教職員，負責評估

各方面的需求和資源，協調各系所為學生和教職員開設相關課程。另一 

頁 3 

與會者聆聽Langlais教授

的演講  

ＮＳＣ-ＨＲＰＰ  
ＮＥＷＳＬＥＴＴＥＲ  
第二十四期 



方面，應要求新聘和升等的教職員接受例如CITI的網上課程和參加學

校所舉辦的工作坊，並應針對導師的責任訂立明確的規範和提供訓練

課程。在研究方面，應為研究團隊制定研究倫理指引，向他們解釋如何

和為何要符合其專業標準和大學的政策，並在例行的實驗室會議中定

期討論負責任的研究行為，提供清單作為團隊自行檢查的依據。  

    除了在大學中負責推動學術倫理之外，Langlais教授也曾擔任Old 

Dominion大學IRB的主任委員多年。在與主持人關超然教授、本中心教

育訓練委員會主任委員辛幸珍副教授和其他與會學者的討論中，

Langlais教授分享了許多參與研究倫理審查的寶貴經驗，特別針對如何

與行為和社會科學領域學者建立研究倫理審查的共識和相關研究所涉

及的倫理議題提供意見，交換有關研究和學術倫理的教學心得。期待有

關單位未來再邀請Langlais教授來台，為國內研究倫理審查制度的建立

和運作提供更多專業的建議。  
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「人類行為研究倫理與人體研究倫理治理架構建置計畫」 

專業學術社群專區－社會學領域 

資料提供:臺灣社會學會 

  國科會已於101年1月9日正式公布「行政院國家科學委員會推動專題研究計畫研究

倫理審查試辦方案」，鼓勵涉及人類研究之人文社會方面專題研究計畫自願送審研究倫

理審查。為可幫助了解研究倫理審查實際之運作，本報已陸續介紹由國科會「人類行為

研究倫理與人體研究倫理治理架構建置計畫」所補助建置的國立臺灣大學、中國醫藥大

學、國立成功大學之校級與區域級研究倫理委員會之相關資料。但除了機構之研究倫理

委員會及大學之人類研究保護計畫整體架構之設置外，國科會亦邀集專業學術社群建

立符合該專業領域之自律倫理守則，期可由下而上逐步凝聚共識並具體化研究倫理的

實體內涵。在國科會與專業學術社群的共同努力之下，目前已完成研究倫理實體規範之

專業學術社群包括：台灣人類學與民族學會、台灣心理學會、台灣社會工作專業人員協

會、台灣社會學會、教育學(以上按筆畫順序排列)，並且中華民國犯罪學學會、中華民

國資訊學會、中華傳播學會、台灣人口學會、台灣民族誌影像學會、台灣地理學會、台

灣政治學會及中國政治學會、台灣語言學學會、社團法人中華民國管理科學學會(以上

按筆畫順序排列)目前亦正進行研究倫理守則之制訂與建立之中。 

  專業學術社群的研究倫理規範對於人類研究倫理的建構實屬重要，除可提醒社群

內部成員於研究中所應注意之倫理層面之事項外，對於研究倫理委員會進行研究倫理

實質審查時，亦將做為審查評估之依據，對於研究人員或研究倫理審查單位均極具重要

性。為可協助了解不同專業領域之研究特性與特殊倫理議題，及分享各學術社群推動自

律倫理守則之成果，自本期開始將陸續刊登不同學術社群之研究倫理實體規範，期可對

於人類研究倫理治理架構之建置與推行有所助益。本期將介紹的是-臺灣社會學會【臺

灣社會學會研究倫理守則】。 
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